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CONSULPAM

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS ANTAS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 010/2021

A Administracdo Municipal de Rio das Antas - SC, pessoa juridica de direito pablico, com sede na
Rua do Comércio, n.° 780, Rio das Antas - SC, neste ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito, JOAO
CARLOS MUNARETTO, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica que estardo abertas as
inscri¢cbes para 0 PROCESSO SELETIVO destinado as vagas declaradas para o quadro de empregos
de provimento temporéario, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste
edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatéria e classificatoria e terd a
coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O
PROCESSO SELETIVO reger-se-a4 nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do
artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administracdo Municipal e para
0s candidatos, além de serem respeitados o0s principios gerais do Direito Administrativo.
Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:

a)ANEXO | - Relagdo dos cargos do PROCESSO SELETIVO, numero de vagas,

vencimento, carga horaria e escolaridade;

b)ANEXO Il - Quadro de Provas;

¢) ANEXO III - Programa das Provas do PROCESSO SELETIVO 010/2021;

d)ANEXO IV - AtribuicGes dos Cargos;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI - Formulério para Recursos;

g)ANEXO VII - Requerimento para isen¢do de pagamento das inscrigdes.

1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
temporério da Administracdo Municipal Rio das Antas - SC, cujos nimeros de vagas, codigos
dos cargos, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano contado da data de sua homologagé&o,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituigdo
Federal.

3. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacdo de caso fortuito ou de forca
maior.
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4. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Data de publicacdo do Edital de Abertura 07 de junho de 2021
Periodo de recurso contra o Edital de Abertura 07 e 08 de junho de 2021
Resposta aos recursos interpostos contra o Edital 11 junho de 2021

de Abertura

Periodo de inscricdo

De 07 de junho a 14 de julho de 2021

Local de inscricéo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencdo 07 e 08 de junho de 2021
Resultado do Pedido de Isengéo 21 de junho de 2021
Recursos contra o resultado do Pedido de 22 e 23 de junho de 2021
Isengdo

Resultado Pés-recursos do Pedido de Isengado 28 de junho de 2021

Divulgacdo das inscrigbes deferidas e
indeferidas, pedidos de condicbes de
atendimentos especiais e PCD.

19 de julho de 2021

Periodo de recurso quanto as inscricGes
deferidas e indeferidas, pedidos de condicdes de
atendimentos especiais, PCD bem como para
correcbes de dados e informagBes dos
candidatos.

20 e21 de julho de 2021

Homologagdo dos candidatos com inscri¢des
deferidas, condicbes de atendimentos especiais,
PCD e divulgagdo daquelas cujas correcbes de
dados e informac6es foram deferidas.

23 de julho de 2021

Data da Prova Objetiva
e
Data da Prova de Titulos para cargos de
nivel superior

15 de agosto de 2021

Locais de realizacdo da prova

A ser divulgado

Horario da prova

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva 16 de agosto de 2021
Recurso contra o gabarito preliminar 17 e 18 de agosto de 2021
Respostas dos recursos 30 de agosto de 2021
Gabarito pds-recursos 31 de agosto de 2021
Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Prova 01 de setembro de 2021

de Titulos.

Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva e Prova de Titulos.

02 e 03 de setembro de 2021

Resultado Pos-recursos da Prova Objetiva e

Prova de Titulos. 13 de setembro de 2021
Resultado Final 15 de setembro de 2021
Homologag&o do Processo Seletivo 17 de setembro de 2021

* As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia.
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscricBes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o cronograma das
atividades, disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

INSCRICOES:
NIVEL VALOR
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00
NIVEL MEDIO R$ 80,00
NiVEL SUPERIOR R$ 110,00

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio de

pagamento de boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto podera ser
gerado somente no periodo de inscri¢Ges.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicoes:

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.
2.5.

2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis, bem como o0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/06/98);

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;

Ter a situacdo regularizada com as obrigagcBes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

Possuir, até a data da posse, 0s requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo I;

Conhecer, atender e aceitar as condicdes estabelecidas neste edital;

Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo;

Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal 8.429, de 02 de junho de 1992;

2.10. N&o ser nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera

automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, assim proceder:
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4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento.

4.3. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto
Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade dos dados
fornecidos.

4.4, Estar ciente de que a isenc¢do, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do processo seletivo
sdo pessoais e intransferiveis.

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletronica de Inscri¢do para
gue Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagéo das provas.

As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo sdo de sua
inteira responsabilidade, eximindo-se a Administragdo Municipal de Rio das Antas e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacéo referente
a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagao das inscrigdes, o candidato
devera acessar o link &rea de inscricdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para
verificar se sua inscrigdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o Setor de
Coordenacdo de Processo seletivos e Selecdo do Instituto Consulpam Consultoria Pablico-
Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 / (85) 3239-4402 e (85) 9 9746-2050
(WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que ser& baixado especificamente para fins
de informagcdo acerca dos recursos.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério
eletronico de inscrigdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscrico;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencéo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagéo das provas;

e) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

A Administragdo Municipal de Rio das Antas e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam
por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos
provocados por operadores de instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto
bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressao; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancéario ou da 22
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Processo Seletivo.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

O candidato poderd se inscrever para mais de um cargo desde que ndo haja
incompatibilidade de horario para realizacao das provas. O candidato sé podera fazer uma
prova por turno.
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No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo utilizado no
preenchimento do formulario de inscricdo, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de

prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Administracdo Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrico.

Para os efeitos deste PROCESSO SELETIVO, aplicando-se a todos o0s atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira Nacional de Habilitacao,
expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais
expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade, como por exemplos as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e
ainda carteira de trabalho (CTPS).

14.1.Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscricio um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresentéd-lo no dia da prova e
em todas as etapas do certame.

14.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatoria de qualquer um dos documentos validos ndo garante ao candidato o
acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de Inscrigao.

Para os efeitos deste Processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacéo, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentacéo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificAveis ou danificados. Este item também se aplica & identificacdo do eventual
procurador do candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos os atos
concernentes ao PROCESSO SELETIVO, que serdo realizadas na Sede da Prefeitura e nos
sites www.riodasantas.sc.qgov.br e www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso. N&o
nos responsabilizamos por informacdes postadas em outros sites.

N&o seréa aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAQ do pagamento da taxa de inscrigdo para UM
CARGO se:

18.1. Nos termos da Lei 13.656/2018: durante o periodo destinado a solicitacdo de isencdo, o
candidato doador de sangue deverd apresentar o Formulario de Requerimento para Isencéo
de pagamento das inscricdes (ANEXO VII) preenchido, cépia do RG, CPF, do
comprovante de inscri¢do e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente,
na qual devem constar a validade e a ultima data (dia, més e ano) em que as doacdes

7
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foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue no periodo de um
ano anterior a data de publicacéo deste edital.

18.2. Nos termos da Lei 13.656/2018: O cidaddo de baixa renda pode solicitar isencdo desde
que comprove seu estado de pobreza através de sua inscri¢do no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia,
em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com uma copia
sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitagéo de Isengdo (ANEXO VII) e do comprovante
de inscricdo.

18.3. Todos os documentos citados nos itens acima deverdo ser enviados para o e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br . A auséncia de qualquer um destes acarretara o
indeferimento da isengdo do candidato. O envio da documentagédo deve ser realizado no
periodo estipulado no cronograma de atividades, caso contrario, a solicitagdo de isengao
ndo seré avaliada.

18.4. Caso o candidato utilize outro meio que nédo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra o0s
prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
indeferido.

18.5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a entrega
da devida documentacéo.

18.6. O resultado da analise da documentacdo para solicitagcdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscri¢do sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o
candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancério, caso assim deseje.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo seletivo, poder-se-do anular as
provas e a homeac¢do do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou
dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato no Formulario de Isencédo
(Anexo VII) ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé,
determinardo o cancelamento da inscrigéo e a anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sujeitando-se o requerente as sancOes civis, criminais e administrativas cabiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

N&o serd concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscri¢des dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link AREA
DO CANDIDATO para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isencdo conste como
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indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso através do e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br, com o titulo RECURSO DE ISENCAO.

Se julgar necesséario, o candidato pode entrar em contato com o Setor de Coordenacdo de
Processo seletivos do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 / (85) 3239-
4402 e (85)9 9746-2050 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site
www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS apos recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscricoes.

INSCRICOES PARA LACTANTES

25.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do PROCESSO SELETIVO, nos
critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da
Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000 e Lei n.° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

25.2. A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no
ato da inscricao, local reservado para amamentacao.

25.3. A prova da idade do infante ser4 feita mediante declara¢&o anexada no ato de inscri¢do para
0 Processo Seletivo e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscricdo, poderd ndo
ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de
realizacdo das provas.

25.4. Deferida a solicitacdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

25.5. A mée terd o direito de proceder a amamentacédo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenagéo.

25.6. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

25.7.Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacdo.

25.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporéria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo deste
PROCESSO SELETIVO. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletronicos.
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25.8.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario

25.9.

estabelecido para fechamento dos portGes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

25.10. A candidata nesta condicdo que nédo levar acompanhante néo realizara as provas.

25.11.0 Instituto Consulpam néo disponibilizard acompanhante para a guarda de criancas.

26. DO CARTAO DE IDENTIFICACAQ

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

26.6.

26.7.

26.8.

26.9.

A data, o horério e o local da realizagdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, no
link AREA DO CANDIDATO. O cartfo de identificagdo NAO sera enviado pelos Correios
ou outros meios de comunicagao.

O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacao
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o
local com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminag&o deste Processo seletivo.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocacgdo para a
prova objetiva, mas que apresente 0os comprovantes de inscri¢cdo, boleto bancario e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, terd acesso ao local
de prova.

Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar
em contato com o Instituto Consulpam imediatamente ap6s a publicacdo dos referidos locais
de prova por meio dos telefones (85)3224-9369 / (85) 3239-4402 e (85)9 9746-2050
(WhatsApp).

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do érgao expedidor
constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

26.10.Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no

Requerimento de Inscricdo antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal erro.
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26.11.Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacbes nos dados informados

pelo candidato no Formulario eletrnico de inscri¢do ou de isencdo, relativa ao cargo e nem
guanto a condi¢do em que concorre.

27. DO CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSGENERO

27.1. O candidato travesti ou transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consondncia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
nome social devera:

a) Preencher, integralmente, o Requerimento de Inscricgdo no endereco eletrbnico
www.consulpam.com.br informando o nome social;

b) Imprimir o Requerimento de Inscricdo e envid-lo via Sedex, ou por carta com Aviso de
Recebimento, ou ainda entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado a Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280. Bairro Edson Queiroz — Fortaleza — CE. CEP: 60.834-486,
acompanhado de Declaragdo com firma reconhecida em cartério, feita a punho, de que deseja
ser tratado pelo nome social. Na declaragdo deve haver o nome constante nos documentos
civis e o nome pelo qual deseja ser tratado.

27.2. O requerimento e a documentagdo referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para
o Instituto Consulpam no periodo de inscri¢éo previsto neste edital.

27.3. O Instituto Consulpam analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de utilizacdo do
nome social na realizagdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Federal n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO para preenchimento das vagas cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de
1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢fes especificadas para o
cargo.

4. Ressalvadas as condicdes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo deste PROCESSO SELETIVO, em igualdade de condices com os demais
candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e & nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do PROCESSO SELETIVO.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

-

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribui¢@es da fungéo
publica é obstativa a inscricao no certame.

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes da funcéo publica a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de Inscrigdo.

a) Para ter as condicGes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo dia
de inscrigdo, para pcdconsulpam@gmail.com com copia do RG, CPF e do laudo médico,
bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

Previamente a nomeacao, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Administragdo Municipal, quando do ato de convocagéo,
a exame médico oficial ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificagdo do
candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia
para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatorio.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condicdo nem enviar
laudo médico, ndo poderd alegd-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

O resultado final deste Processo Seletivo serd feito em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem na condicédo
de deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de Inscri¢cdo no periodo estipulado, ndo
poderdo fazé-lo em outro momento.

O laudo médico terd validade somente para este PROCESSO SELETIVO.

O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Simula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;
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b) Apresentar o laudo médico sem data de expedic&o;
¢) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doenca — CID;
d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagbes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298, de 20 de

dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de
2009.

18. Apds a nomeacédo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de aposentadoria.

19. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova devera
indicar tal necessidade no ato da inscri¢cdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob
qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

20. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo das provas, além de
indicar esta necessidade no Formulério eletrdnico de inscri¢do, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do 8 2° do art. 40, do
Decreto Federal n.° 3.298/1999.

21. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste dltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

22. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condigcOes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientacbes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecéo e aprovacao
pela autoridade responsavel pelo certame.

23. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢fes especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcao de
realizar ou ndo a prova sem as condicOes especiais ndo solicitadas.

CAPITULO IV — MEDIDAS CONTRA A TRANSMISSAO DA COVID - 19

Por ocasido da realizacdo da Prova Objetiva da Secretaria Municipal de Saude de Rio das Antas - SC,
como medidas de protecdo contra a transmissdo do coronavirus (COVID-19), o candidato devera:

1. Usar obrigatoriamente sua mascara, de maneira adequada, cobrindo nariz e boca, para acesso as
salas de prova e durante toda a atividade, sendo necessario que o candidato porte mascaras
reservas, de modo a possibilitar a sua troca a cada duas horas. Aos que possuem sintomas
respiratorios, é obrigatorio o uso da mascara do tipo cirdrgica.

2. Comparecer ao local de aplicacdo usando mascara.

2.1. As mascaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou qualquer outro material, desde que nédo
contenham partes de metal;
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2.2. Caso deseje, o candidato poderd comparecer ao local de aplicacdo usando, além da mascara,
protetor facial transparente (estilo viseira), luvas descartaveis (desde que tenham coloragéo
leitosa ou semitransparente), 6culos de protegdo transparente.

2.3. Se desejar, o candidato também podera levar o seu proprio recipiente contendo alcool gel,
desde que esse recipiente seja transparente;

2.4. As mascaras e os frascos de alcool em gel deverdo ser de uso individual e ndo poderao ser
compartilhados entre os candidatos;

2.5. Nao serdo fornecidas mascaras nem frascos de alcool em gel de forma individual aos

candidatos, no entanto, a Consulpam disponibilizara &lcool em gel e sabdo liquido no
banheiro.

. Permanecer de méascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de
realizacéo de prova.

. Submeter-se a verificacdo da temperatura corporal para a permissdao de acesso ao local de
aplicacdo. Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada, for
igual ou inferior a 37,5 °C, ser& permitido o seu ingresso ao local de aplicacdo. Se a temperatura
corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicagdo, for superior a
permitida, serd imediatamente realizada uma segunda afericdo. Se a segunda afericdo confirmar
que o candidato se encontra com temperatura corporal superior a 37,5, havendo confirmacéo de
febre, este ndo podera entrar no local de prova.

. Néo aglomerar com os demais candidatos na entrada dos locais de prova.

. Observar o distanciamento adequado, seguindo as demarcagdes do piso com fita adesiva em frente
ao portdo de acesso ao local de aplicacéo e na entrada das salas.

. No interior das instalagdes, sera utilizado de demarcacédo visual de piso e com orientacdo de um
fiscal acerca do distanciamento.

. Submeter-se, antes do acesso a sala de aplicacdo e ap6s a higienizagdo das maos, a identificacao.
Nesse momento, pode ser solicitado que o candidato abaixe a sua mascara, ou retire viseira (face
shield) e oculos de prote¢do facial de modo a proporcionar a visualizagdo do seu rosto —
permitindo-se somente ao candidato a manipulacdo de seus EPIs, mantendo-se o distanciamento
minimo exigido de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicacao.

. Para a assinatura na lista de presenga e demais documentos, o candidato deve utilizar sua prépria
caneta.

. Permanecer de méscara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e/ou para consumo de &gua e
observar os procedimentos de higienizacdo das méos nesses ambientes.

10.Submeter-se ao controle de entrada e saida dos candidatos durante a prova, e, no acesso ao

banheiro, para evitar aglomeracéo.

11.0s bebedouros dos locais de prova serdo interditados. Portanto, para ingerir agua, os candidatos

deverdo portar suas proprias garrafas ou recipientes transparentes.

12.Em razdo da situacdo gerada pela pandemia da Covid-19, as medidas aqui apresentadas

complementam as condicdes de eliminacdo do candidato do certame constantes neste edital.
14



-

CONSULPAM

13.Serd automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que, durante a realizacdo das
provas descumprir as medidas de protecdo constantes neste documento.

14.0utras informacBes a respeito das acdes adotadas e dos procedimentos gerais de prevencdo da
Covid-19, estardo disponiveis no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

CAPITULO V - DA FASE DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo seletivo constara de:
1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

1.2 - Prova de Titulos de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Rio das Antas - SC, e dependendo das
circunstancias de logistica de execug¢ao, nos municipios circunvizinhos.

1.1. A Secretaria Municipal de Salde de Rio das Antas - SC e o Instituto Consulpam néo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos
candidatos ou domiciliados em Rio das Antas - SC ou em outro municipio gue exija o
deslocamento para a compleicéo das provas.

2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartéo de
identificacéo.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido OBRIGATORIAMENTE do documento de identificacdo
informado no ato da inscricdo e, se possivel, o cartdo de identificacdo emitido na AREA DO
CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br , sem 0s quais ndo tera acesso ao
local da prova.

5. Nos locais de realizacdo das provas, apés o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pelo Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado
o0 candidato que se apresentar ap0s este momento.

6. Faltando vinte minutos para o horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados
e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos ap6s entrarem na sala da prova somente poderdo ausentar-se do recinto apos
decorrida uma hora do tempo de duracao previsto.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

-

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido neste edital, tera o fato consignado em ata e podera ser automaticamente
eliminado do Certame.

O candidato que ndo cumprir o disposto neste edital, insistindo em sair da sala de realizacdo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o registro do fato em ata de
sala constando os motivos do descumprimento. Este documento serd enviado a Comissdo do
PROCESSO SELETIVO para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera
ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio
local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos verificarem o
correto armazenamento dos cartdes-resposta em involucros especificos atestando a idoneidade da
aplicacéo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada ho momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagcdes ou
quaisquer outros meios.

O candidato ndo poderé fazer anotacéo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
n&o autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de provas portando caneta esferogréafica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente.

Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, 1apis, borracha, corretivos, ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo
sendo aceita cOpia, mesmo que autenticada.

Seré obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local das provas.
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
PROCESSO SELETIVO, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de
identificacdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si s6s, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.
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21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

-

O documento de identificacdo apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condicdo, a
fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente,
filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

Né&o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, nem documentos digitais.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, fisico e valido — o mesmo
informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo poderé fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio, o candidato ndo poder4 manusear nenhum equipamento eletrdnico. A
saida da sala de realizacdo de prova s6 poderd ocorrer mediante consentimento prévio e sob
fiscalizac&o da equipe responsavel.

Dentro do prédio, ndo sera permitido o uso de brincos, dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, abafadores auriculares, tamp&es e/ou similares, bem como 0 uso ou o porte, mesmo que
desligados, de telefone celular, pagers, bip, relogios, agenda eletrénica, calculadora, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens ou qualquer outro
equipamento eletrénico. Ndo é permitida a comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo € permitida a anotagdo de
informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotacOes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢do podera implicar na
eliminagdo do candidato.

Caso algum aparelho de responsabilidade do candidato emita qualquer som no horéario de prova,
o candidato sera eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata,
que sera avaliada pela Comissao de Processo seletivos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rotulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacdo de
porte.

O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos
0s pertences em posse destes. Recomenda-se que sejam levados apenas 0s objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, cartdo de identificag&o,
comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a
Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente & se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-
ECT.

Para garantir a seguranca do PROCESSO SELETIVO, o candidato serd submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas.
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32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplica¢do das provas, serdo observadas as
condicdes abaixo:

34,

a)

b)

d)

€)

f)

9)

h)

)

k)

m)

As instrugbes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientacbes e instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;

A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva e
na lista de frequéncia podera acarretar a eliminacdo do candidato;

Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no
cartdo-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo
vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condig¢Ges solicitadas e concedidas
as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o
Instituto Consulpam julgue necessario;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao;

Sera considerado NULO o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade;

Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, 0
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violacdo da prova acarretard a eliminagdo do
candidato;

Na correcdo dos cartBes-resposta, serd atribuida nota zero & questdo sem opg¢éo assinalada,
bem como aquela com mais de uma op¢do assinalada, que contenha emenda ou rasura ou
cuja marcacdo ndo esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio cartdo. O
preenchimento do cartdo-resposta fora do padréo instruido sera desconsiderado, pois o leitor
Otico ndo capta as marcacdes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;
Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

Poderé ser eliminado do PROCESSO SELETIVO, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o
candidato que:

a)
b)

c)

Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

Né&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade informado no Formulario eletrdnico de inscricao
ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no
caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricao;
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35.

36.
37.

38.

39.

40.

-

d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacao, por qualquer meio, com outros candidatos
ou com pessoas estranhas a este PROCESSO SELETIVO;

e) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de do horario permitido;

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, coédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

j) Nao entregar o caderno de questfes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das
provas;

K) Fizer anotacdo de informacGes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

1) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

0) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo digital da
prova objetiva;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, e de seus participantes;

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagdo das
provas;

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminharé o referido documento para a Administracdo Municipal, a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrébnico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizagdo das provas.

A duracdo das provas sera de (3) trés horas para todos 0s cargos, com exce¢ao para 0s
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver a pontuacdo maior que
zero. O resultado se dara em ordem decrescente de classificacéo.

Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.
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41. Acarretara a eliminagdo do Processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame,

nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do PROCESSO SELETIVO — o que € de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado,
guando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br conforme
previsto no cronograma.

44. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. Durante a realizacdo da prova objetiva todos os candidatos deverdo obedecer as normas
estabelecidas de prevencédo a Covid-19.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
conteudo indicado no Anexo IlI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste
edital.

CAPITULO VIII — DA PROVA DE TiTULOS

1. A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos, de carater classificatoria, de formacéao
académica e concorrerdo os candidatos aos cargos de Nivel Superior.

2. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos, de carter classificatério, € facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo seré eliminado deste PROCESSO SELETIVO. A entrega
sera feita no dia, hora e local da Prova Objetiva. Ndo sera aceita a entrega da documentacéo em
circunstancia diversa a especifica nesse item.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgéao
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicéo e
do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:
a) 3 (trés) titulos de especializacdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
c¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
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5. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em
cartorio, do certificado de concluséao, expedido por instituigdo superior reconhecida pelo MEC ou
Orgdo estadual competente, com indicacdo da carga horaria, acompanhado da fotocOpia autenticada
do Histoérico escolar com os contetddos ministrados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS ANTAS — SC
_ EDITAL 010/2021

REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGCAO:

CARGO PRETENDIDO:

fotocdpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por institui¢cdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartério
das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das
dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Historico escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto;

d) A entrega da documentacdo da prova de titulos ocorrera no dia das provas objetivas, mediante
recibo, a um fiscal destinado a esse fim;

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados, como apresenta o
modelo a seguir:

f) A documentacdo deverd ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo
envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementagdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital para entrega ou interposic¢éo de recursos;

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer
outra forma néo prevista neste Edital;

i) Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada
em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cédigo de verificacdo da
autenticidade que permita a comprovacao, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites
oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a
expresséo “Em branco”;

j) Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A prova de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALORDE | VALOR
CADA MAXIMO
TITULO
Especializacdo | Certificado de Curso de poés-graduacdo em 1,0 3,0

Lato Sensu | nivel de  especializacdo,  devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de especializagéo,
desde que acompanhada do histérico escolar
do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduacdo em 2,0 4,0
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nivel de Mestrado, devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de concluséo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduacdo em 3,0 3,0
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em éarea do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de concluséo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar.

10,00

I) No somatério da pontuacgdo de cada candidato, 0s pontos excedentes serdo desprezados;

m) As cOpias, autenticadas dos documentos entregues, ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas cépias da documentacdo entregue, sendo estas, parte integrante da
documentacédo do certame;

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentag&o referente a titulos nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndao atenderem as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO

A classificacdo seré feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

A classificagdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo nesta
Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

Sera eliminado o candidato ausente na realizagcdo da prova ou que zerar a pontuacdo da prova
objetiva..

CAPITULO X — DOS RECURSOS

Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e
Gltima instancia a Comissdo da Prefeitura Municipal de Rio das Antas — SC, contra todas as
decisoes proferidas no &mbito deste PROCESSO SELETIVO, que tenham repercussdo na esfera
de direitos dos candidatos, tais como:

22



http://www.consulpam.com.br/

CONSULPAM

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
8.

9.

10.

11.

-

a) Recurso contra o Edital de Abertura

b) Indeferimento de isencéo do valor da taxa de inscricao;

¢) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

d) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa
com deficiéncia e/ou pessoa negra;

e) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas e na classificacdo preliminar;

g) Demais decisdes proferidas durante o Processo seletivo que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagéo do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informard no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas as
instrugdes para interposi¢ao dos recursos. No tocante a recursos contra o Edital de Abertura, o
candidato deve manifestar sua argumentacdo no prazo estabelecido através do e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a
documentacdo e as informagbes que o candidato julgar necessarias & comprovacdo da
regularidade do pagamento.

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo ldégica consistente e serem
acrescidos da indicacdo bibliogréfica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso, devidamente fundamentado, por questéo.
Poderéa ainda recorrer de quantas questdes desejar.

SERAO INDEFERIDOS 0s recursos que:

N&o estiverem devidamente fundamentados;

N&o apresentarem argumentaces logicas e consistentes;

Estiverem em desacordo com as especificagOes contidas neste edital;

Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada para o
recurso;

Forem interpostos coletivamente;

Desrespeitem a banca examinadora;

Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

N&o fizerem uso do Formulério para recursos (Anexo VI).

N&o serdo reconhecidos 0s recursos ilegiveis.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no enderego eletrénico www.consulpam.com.br .

A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12.

13.

14.

-

Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI — DAS PUBLICACOES

1. A Administragdo Municipal de Rio das Antas publicard no Jornal Extra de Cacador, Jornal O
Catarinense de Videira nos sites www.consulpam.com.br e www.riodasantas.sc.gov.br :
1.1. Edital n.° 010/2021 do Processo seletivo.
1.2. Decreto de homologacao do Processo seletivo.

2. A Secretaria Municipal de Salude de Rio das Antas e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e www.riodasantas.sc.gov.br:
2.1. Aviso de editais complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do Processo seletivo.
2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.
2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢fes deferidas para prestacdo da prova.
2.5. Gabaritos.
2.6. Resultado dos recursos.
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacao do Processo seletivo serd feita por Ato do Prefeito Municipal de Rio das Antas -

SC, mediante relatério sobre as fases do certame, preparado pelo Instituto Consulpam.
CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo
e dar-se-4 por contratagdo da Administragdo Municipal de Rio das Antas por ato individual ou
coletivo, a critério do Municipio, conforme a necessidade de excepcional interesse publico,
observando a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacdo
Final, publicado nos sites: www.consulpam.com.br e www.riodasantas.sc.gov.br .

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Administracdo de Rio das Antas, conforme
0 numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatdria.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
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3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO

deverdo se submeter a exames médicos admissionais, incluida avaliacdo psicoldgica, junto a
Médico do Trabalho e Psicélogo indicados pela Administracdo Municipal de Rio das Antas.

DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO

4.1.Concluido o PROCESSO SELETIVO e homologado o seu resultado final, a nomeagdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedeceré a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposicdes
legais pertinentes.

O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidGes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgdos expedidores.

Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualguer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

Serdo exigidos pela Administragdo Municipal de Rio das Antas, no ato da posse, para a posse no
cargo publico temporério:

DOCUMENTOS

FOTO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO

N.° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE CONFORME O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)
CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO INSTITUTO GERAL DE PERICIAS
PARA CANDIDATOS RESIDENTES NO ESTADO DE SC, NOS ULTIMOS 05 (CINCO)
ANOS, SENDO QUE, NO CASO DO CANDIDATO QUE TENHA RESIDIDO EM
OUTROS ESTADOS DA FEDERACAO NESTE PERIODO, DEVERA APRESENTAR
ATESTADO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO DE CASAMENTO OU CONTRATO DE UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

CERTIDAO DE NASCIMENTO COM CARTEIRINHA DE VACINACAO FILHOS
MENORES 6 ANOS

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO
COMPROVANTE DE EXPERIENCIA QUANDO EXIGIDO NO EDITAL (experiéncia
profissional comprovada mediante apresentacdo de CTPS, Certiddo ou Atestado fornecido
por 6rgdo publico ou pessoa juridica com atribui¢bes do cargo, sendo estas compativeis com
0 cargo pretendido)
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CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, COMPROVADO POR
DOCUMENTO LEGAL DE PESSOA JURIDICA.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DECLARACAO DE BENS (c/firma reconhecida em cartério)
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO
DECLARACAO DE ENCARGOS FAMILIA IMPOSTO DE RENDA
TERMO DE RESPONSABILIDADE (salério-familia)
CADASTRAMENTO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
CONTA BANCARIA
EXAMES MEDICO E PSICOLOGICO ADMISSIONAIS

9. O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuiges para o desempenho da funcao.

10. Entrando em exercicio, o candidato aprovado que tenha deficiéncia, ser-lhe-4 garantida a devida
adaptacdo dos cursos de formacdo ofertados e do estagio probatério a ser cumprido, conforme a
deficiéncia apurada.

11. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap0s o resultado final.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas deste PROCESSO SELETIVO.

2. Até a data da homologacdo, as informacBes e orientagdes a respeito deste PROCESSO
SELETIVO poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280
— Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min
(exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 / (85) 3239-4402 e
(85)99746-2050 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Apb6s a data de homologacdo do Processo seletivo, os candidatos deverdo consultar
informacdes e avisos sobre as nomeacfes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo
de vagas, divulgados no endereco eletrénico da Administracdo Municipal e do Instituto
Consulpam.

4. Na&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste PROCESSO SELETIVO.

5. A eventual disponibilizacao de atos nos enderecos eletrénicos da Administracdo Municipal de
e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes
oficiais sobre este PROCESSO SELETIVO.

6. Incorporar-se-a0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgtes relativos a este PROCESSO SELETIVO, que vierem a ser
publicados pela Administracdo Municipal e divulgados por meio do Boletim Oficial do
Municipio ou no endereco eletrébnico www.consulpam.com.br.
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7. O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacédo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

neste Processo seletivo, valendo também, como tal, as publicacdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, laudos e exames medicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer
outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

Né&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a4 o dia da publicacéo e incluir-se-a o
Gltimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal.

11.1. A comprovagdo da tempestividade dos pedidos de isenc¢do, laudos médicos, titulos,
recursos e/ou outros documentos sera feita quando encaminhados por Sedex ou carta
com AR, pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues
pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega do
envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscri¢do, o0 nome e o codigo
do cargo/processo para o qual concorre e a data de entrega do envelope. O conteudo do
envelope, entregue pessoalmente ou encaminhado via Correios, é de exclusiva
responsabilidade do candidato.

A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
PROCESSO SELETIVO ou por quaisquer informagfes que estejam em desacordo com o
disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este PROCESSO SELETIVO, quando constatada
a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicOes, irregularidade de documentos ou,
ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s
homologagdo e validade do PROCESSO SELETIVO, junto a Administragdo Municipal,
visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso nao seja
possivel convoca-lo.

O Municipio de Rio das Antas e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteraces dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

-

c) Correspondéncia recebida por terceiros;
d) Falhas ou paralisacdes nos servi¢cos dos Correios.

A atualizagdo de dados pessoais junto & Administracdo Municipal e ao Instituto Consulpam
ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do Processo seletivo, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do processo seletivo, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do processo seletivo interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do
edital e serd julgada pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO, ouvido o Instituto
Consulpam no que couber.

A impugnacdo do Edital devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do PROCESSO
SELETIVO e entregue ou enviada ao Instituto Consulpam, através do e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br nos dois primeiros dias Uteis ap6s a divulgacdo do
presente edital.

Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas
no dia, local e horério estabelecidos, a Administragdo Municipal reserva-se o direito de adiar
0 evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista
neste edital e divulgacdo no endereco eletrbnico www.consulpam.com.br e
WwWw.riodasantas.sc.gov.br .

Quaisquer casos de alteragBes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicOes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte
da coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacOes.

A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Processo seletivo.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
serd comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista
neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do PROCESSO
SELETIVO constituida pela Administracdo Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a
cada um couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais altera¢bes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixacéo
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.
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28. O candidato, ao efetuar a inscricdo em mais de um cargo, assumira o risco quanto ao conflito
de horério, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas escritas no mesmo dia e

turno.

Rio das Antas — SC, 01 de maio de 2021.

JOAO CARLOS MUNARETTO
Prefeito Municipal de Rio das Antas — SC

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 010/2021

ANEXO |

RELACAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO, SALARIO,

CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

COD.

CARGA

VAGAS

CR*

o . REQUISITOS
CARGO HORARIA SALARIO ~ ~
SEMANAL (HABILITACAO/FORMAGCAO)
01 | Agente Comunitério de 40 horas 13 13 R$ 1.550,00 Fundamental Completo
Salde (ESF)
02 Agente de Combate a 40 horas 01 01 R$ 1.550,00 Ensino Médio Completo
Endemias (ESF)
03 Assistente Social 40 horas 01 01 R$ 3.415,05 Ensino Superior em Assisténcia
Social e Registro no 6rgédo
competente
04 | Atendente de Farmécia 40 horas 01 01 R$ 1.500,00 Ensino Médio Completo
(ESF)
05 |Auxiliar de Enfermagem 40 horas 04 04 R$ 1.848,96 |Ensino Médio Técnico e registro no
(ESF) COREN
06 Enfermeiro 40 horas 04 04 R$ 4.218,55 Ensino Superior Completo em
Enfermagem e registro no 6rgéo
competente
07 Enfermeiro (ESF) 40 horas 02 02 R$ 4.218,55 | Ensino Superior em Enfermagem e

registro no Orgdo Competente
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08 Farmacéutico (ESF) 40 horas 02 02 Ensino Superior Completo em
R$ 3.037,15 Farmécia e registro no 6rgéo
competente
09 Fisioterapeuta - 15 H 15 horas 01 01 Ensino Superior Completo em
(ESF) R$ 1.951,37 Fisioterapia e registro no 6rgao
competente
10 Fisioterapeuta - 20 H 20 horas 01 01 Ensino Superior Completo em
(ESF) R$ 2.601,83 Fisioterapia e registro no 6rgao
competente
11 Meédico Clinico Geral 40 horas 01 01 R$ 14.375,64 | Ensino Superior em Medicina e
(ESF) Registro no 6rgdo competente
12 Odontélogo 20 horas - 01 R$ 3.621,70 | Ensino Superior em Odontologia e
Registro no 6rgdo competente
13 Odontélogo (ESF) 40 horas - 01 R$ 4.856,57 | Ensino Superior em Odontologia e
registro no 6rgdo competente
14 |Técnico de Saude Bucal 40 horas 01 01 R$ 1.612,20 |Ensino Médio Técnico e registro no
(ESF) registro no 6rgdo competente
15 Técnico em 40 horas 04 04 R$ 2.720,77 |Ensino Médio Técnico e registro no
Enfermagem registro no 6rgdo competente
16 Psicologo - 20 H 20 horas 01 01 R$ 1.673,73 | Ensino Superior em Psicologia e
registro no érgdo competente
17 Psicologo - 40 H 40 horas - 01 R$ 3.347,48 | Ensino Superior em Psicologia e
registro no 6rgdo competente
18 Recepcionista 40 horas 02 02 R$ 1.241,00 Ensino Fundamental Completo

CR* Cadastro Reserva
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 010/2021

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

N.° QUES- VALOR
PROVAS i - e
Lingua Portuguesa 10
e Conheci 2,0 pontos
CIMENTOS I(\)/In eCIl’n_entos 10
GERAIS atematicos
Conhecimentos Especificos 20
3,0 pontos
NIVEL MEDIO
N.° QUES- VALOR
PROVAS e R
Lingua Portuguesa 10
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CONHE- - Nogdes de 2,0 pontos
CIMENTOS Informatica
GERAIS - Nog0es de Direito
Administrativo e 10
Constitucional
- Conhecimentos
Matematicos
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos

NIVEL SUPERIOR — CARGOS DA SAUDE

N.° QUES- VALOR
ANOZS TOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
Informaética
- Nocoes de
CONHECIMENTOS | Direito 10 20
GERAIS Administrativo e ’
Constitucional
- Conhecimentos
Matematicos
- Conhecimentos Especificos 30 30

- Legislagdo SUS

NIVEL SUPERIOR — DEMAIS CARGOS

N.° QUES- VALOR
RIS TOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocoes de
Informatica
- Nogdes de
CONHECIMENTOS | Direito 10 20
GERAIS Administrativo e ’
Constitucional
- Conhecimentos
Matematicos
- Conhecimentos Especificos 30 3,0
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO 111 - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 010/2021

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua padrdo:
ortografia, acentuacdo gréfica, pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NUmeros racionais.
Medida de tempo. OperacGes Fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucéo
de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacédo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesao e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuacdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacéo. Producao textual. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos,
encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade
e regéncia de nomes e verbos. Padrfes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NO(;C)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungéo
publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e
13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°;
dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.
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2.3. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio logico. Conjuntos numéricos: nudmeros naturais, inteiros e racionais. Operacoes
fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria bésica. Sistema monetario brasileiro. Nocoes de l6gica. Sistema

de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatistica.

2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacao e copia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia. Configuracdes bésicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de internet e intranet e utilizagcdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS
Office 2013 e posteriores. Correio eletronico: conceitos basicos. Formatos de mensagens.
Transmisséo e recepcdo de mensagens. Catélogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos.
icones. Atalhos de teclado.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem né&o-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentua¢do, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuacdo. Formacgdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocag¢do. Producédo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos béasicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenagdo e subordinacéo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

3.2. INFORMATICA

NocGes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacao (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletronico (E-mail do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Sites de busca e pesquisa na internet. Grupos de
discussdo. Redes Sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacdo:
procedimentos de seguranca. NocBes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
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(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcéo
publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e
13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°;
dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

3.4. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldgico. Conjuntos: relagcdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacdes. Razdo e
Proporgdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: media, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo.

4. PROVA DE LEGISLACAQO SUS PARA CARGOS DA SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo 1 e 1l —
Secdo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da salde e da& outras providéncias. Decreto Federal n.° 1232/1994 - DispBe sobre as
condicdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satde para os
fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.°
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF)

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Satde (lei n° 8080/1990).
Sistema Unico de Saude: objetivos, atribuicdes, doutrinas e competéncias; principios que regem sua
organizacdo. Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitaria.
Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de territorializacdo, microarea, area de
abrangéncia, visita domiciliar. Sistemas de informagdo Municipais e do Ministério da Saude vigentes
na Atencdo Baésica: e-SUS AB, Programa Bolsa Familia, SIM, SINASC, SINAN, SISAN, SISCAN.
Pacto pela Saude — indicadores de nivel de salde da populagdo (Portaria GM/MS 399/2006). Politica
Nacional da Atencdo Bésica (PNAB). Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Legislacdo
especifica da categoria. Conceitos e critérios de qualidade da atencéo a salde — Programa Nacional de
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Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB). Programas Nacionais de Saude:
Saude Mental, Saude da Crianga, Salude da Mulher, Saude do ldoso, Saude da Pessoa com
Deficiéncia, Salde da Populacdo Negra, Saude da Populacdo LGBT. Vigilancia em Salde —
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador. Conceitos bésicos: endemia, epidemia,
pandemia, hospedeiro, reservatorio, vetor de doenga. Doengas de Notificagdo Compulséria no estado
de Sédo Paulo. Vetor Aedes aegypti - Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela: defini¢bes, agente
etiologico, sinais e sintomas, modos de transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade,
diagnostico e tratamento, medidas de prevencdo e controle. Problemas clinicos prevalentes na
Atencdo Baésica: dengue, hipertensdo arterial, diabetes mellitus, dislipidemias, desidratacéo,
desnutricdo, alcool e outras drogas. Doengas: verminoses, tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose,
hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenca de chagas:
definigBes, agente etioldgico, reservatorio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissao,
periodos de incubagdo etransmissibilidade, diagnostico e tratamento, medidas de prevencdo e
controle. Animais peconhentos: medidas de controle para escorpionismo e ofidismo. Nogdes sobre
InfeccBes Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV. Calendario nacional de vacinagéo.
Planejamento familiar: aparelho reprodutor masculino e feminino, métodos contraceptivos, gravidez
saudavel. Educacdo em saude na comunidade—formas de aprender e ensinar; promogdo da salde:
conceitos e estratégias. Controle social e gestdo participativa - conselhos e conferéncias municipais
de saude; liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares. NogGes de
ética, cidadania e direitos humanos.

02. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ESF)

Prevencao e controle de endemias; nogdes basicas sobre zoonoses, educacdo e mobilizacdo em saude;
agravos ao homem pela acdo de animais peconhentos; educacdo ambiental e nogdes basicas de
epidemiologia. Nocdes bésicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue,
Maléria, Esquistossomose, dentre outras. Principios e Diretrizes do - 62 - Sistema Unico de Sade.
Lei Orgénica da Saude 8.080/90. Educacdo Popular em Salde. Epidemiologia: conceitos basicos.
meio ambiente e saneamento. Histdria Natural e prevencdo de doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350
de 05 de outubro de 2006. Doencas de notificacdo compulsoria. Indicadores de Satde. Avaliagdo das
areas de risco ambiental e sanitario. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular Promogdo da
salde: conceitos e estratégias. Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para
o enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a satde: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade. Nogbes de ética e
cidadania. Saude do Trabalhador.

03. ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais e respectivas legislagdes.
Servigo Social e o projeto ético-politico profissional. Estado, Politicas Publicas e o Servico Social na
contemporaneidade. Etica profissional e legislagdo profissional (Lei n° 8.662/1993 e suas alteragdes
(Lei de regulamentacdo da profissdo de assistente social). Resolucdo CFESS n° 273/1993 e suas
alteracdes (Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social). Resolucdes do Conselho Federal de
Servico Social (CFESS). Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Instrumentalidade
do Servico Social: espacos socio ocupacionais do assistente social. Pesquisa em Servico Social.
Seguridade Social no Brasil: politicas de salde, de assisténcia social e de previdéncia social e
legislagBes com respectivas alteragdes. Planejamento e avaliacdo de politicas, projetos e programas.
Questdo social e Servico Social: génese, desenvolvimento e debate contemporaneo. Fundamentos
historicos e tedrico-metodoldgico do Servigo Social no Brasil. A préxis profissional: relacéo teorico
pratica. Servi¢o Social e familia. O cotidiano como categoria de investigacdo. Politica Nacional do
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Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE). Lei Maria da Penha. Politica Nacional de Assisténcia Social
Lei Orgénica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Lei n°
8.080/1990 e suas alteragdes (Lei Organica da Saude).
04. ATENDENTE DE FARMACIA (ESF)
Importancia das rela¢cBes humanas e da comunicacao: seus conceitos, elementos, formas e barreiras;
Principio de qualidade no atendimento; Formas farmacéuticas; Vias de administracdo, nome genérico
ou comercial, concentracdo dos medicamentos; Principios de Farmacologia; Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfecgdo, Esterilizacéo,
Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalacbes; NocOes de medicamentos; NocOes
farmacoldgicas e farmacia hospitalar; Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica; Nogoes
de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais; Sistema de distribuicdo de medicamentos;
Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998; Dispensacdo de
Produtos Farmacéuticos e correlatos; Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos;
Noc¢des de Organizacdo e Funcionamento de Farmécias (Portarias); NocGes de administracdo de
farmécia hospitalar; Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude; Biosseguranga e Seguranca
no trabalho; Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes - Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Assuntos relacionados a sua area de atuaco e ética no trabalho. Codigo de Etica Profissional. Lei
Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012 suas atualizagdes/alteracdes; PORTARIA N° 2.436,
DE 21 DE SETEMBRO DE 2017- Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB),
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS). Portaria N° 154/2008- Cria os NASF- Niicleo de Apoio a saude da familia e a
Portaria N° 3124/2012- Cria 0 NASF 3 e redefine os pardmetros de vinculagéo.

05. AUXILIAR DE ENFERMAGEM (ESF)

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, leis e regulamentacio. Participacdo e Controle
Social. Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo; Regionalizacdo; Municipalizacdo;
Financiamento; Regulacdo; Pactos pela Saude; Protocolos do SUS. Estratégia de Saude da Familia
(ESF): conceitos; legislagdes; Ndcleo de Apoio & Saude da Familia (NASF). Sistemas de Informacéo
em Saude (SIS). Atencdo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) - esquema basico
e rede de frio. Tuberculose. Influenza A (H1N1). Hipertensdo. Diabetes. Tabagismo. Obesidade.
DST/AIDS. Atencdo a Salde da Mulher. Atencdo a Salde da Crianga e do Recém-nascido (RN).
Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso. Humanizacdo e ética na atencdo a Saude. Salde
Mental. Educacdo Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servicos de Salde e
Acolhimento. Atencdo a salde do trabalhador. Saiude da familia. Saude bucal. Urgéncia e
emergéncia. Biosseguranca: normas de biosseguranca. Métodos e procedimentos de esterilizacdo e
desinfeccdo. Servico de Controle de InfeccGes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem —
Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administracdo de
medicagdes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional: legislacdo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

06 e 07. ENFERMEIRO E ENFERMEIRO (ESF)
Gerenciamento dos servi¢cos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. AtribuicOes da equipe de Enfermagem conforme a lei. FuncGes privativas do enfermeiro.
Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. Salde do trabalhador. Doencas
ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); coleta de dados; diagndstico de Enfermagem
com base na taxonomia da Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem (NANDA);
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Classificacdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem
(NOC); documentagdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteragBes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas
béasicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervengdo na satde da populagdo idosa.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracbes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endécrino, nervoso
e musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungéo
imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promocdo do
ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirurgica dos 6rgaos genitais femininos. Saide da
mulher. Meétodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagbes e contraindicagdes. Lesdes
colposcopicas tipicas e atipicas. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez
ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto
prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizagdo do Parto e
papel das doulas. Exercicios de atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3°
trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez.

08. FARMACEUTICO (ESF)

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito.
Diluigdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (SolucGes, xaropes, colirios, etc.). Formas
farmacéuticas solidas (pés, céapsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas). Semi-sélidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do sistema respiratdrio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos, antimicrobianos,
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas. Legislacdo
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam (Salde Mental; Excepcionais; Hipertensdo e
Diabetes; Estratégicos; AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e suas
atualizac@es. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo
de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salde e a farméacia basica.
Farmacia Hospitalar: conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e
Terapéutica (CTF). Papel da Farmécia no Controle das Infecgdes Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia).
Nutricdo Parenteral. Farméacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas
de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade.
Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolucdo do CFF n.° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares. Portaria n.° 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Min. da Saude. Lei Federal n.° 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Lei Federal n.° 6360,
de 23 de setembro de 1976.
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09 e 10. FISIOTERAPEUTA (15 h e 20h)
Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenagdo.
Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducgdo nervosa. Analise da
marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulacéo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar cronica.
Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas.
Avaliacdo e tratamento apds amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses.
Avaliacéo e controle de orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo
cranioencefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdao medular traumética. Dor crénica. Bio
feedback. Semiologia respiratéria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco
bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagnostico por imagem. Endoscopia das vias
respiratorias. Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansao e
reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de
trabalho.

11. MEDICO CLINICO GERAL (ESF)
Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico.

Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética medica, bioética e tomada de decisbes. Organiza¢do do processo de
trabalho na atencdo basica: acolhimento, producédo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e
outros principios da politica nacional de humanizacéo, programacéo de acGes e construgdo de agenda
compartilhada e educacdo permanente. A educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de
informacdo da atencdo basica. Nocdes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores
bésicos de salde. Atuacdo do medico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose,
hipertensdo, diabetes. Atencdo a salde da mulher. Atengdo a salde da crianca. Atencdo a saude do
adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Considera¢fes biolégicas em Medicina Clinica.
Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da
Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia.
Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivagdo compulséria. Fundamentos de Salde
Pablica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratdrias,
neurolégicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da
ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicacfes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacao e da ética na
atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervengdes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevengdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes
afeccOes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatoria e
cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocéardio; hipertensao
arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infecgdes
do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratorio — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

12 ¢ 13. ODONTOLOGO E ODONTOLOGO (ESF)
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Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodénticos. Materiais odontol6gicos. Materiais e técnicas
de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e
instrumental protético. NocGes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuacdo profissional.
Principios do Sistema Unico de Sadde (SUS). Semiologia e tratamento da céarie dentaria e doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das
afeccBes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢bes pulpares. Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acéo,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operat6ria restauradora: preparo cavitario.
Tratamento Restaurador Atraumético (ART): adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo
dentina-polpa. Materiais dentérios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse
na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indicacdes e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré
e pds-operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias
em odontologia. Ocluséo: nogOes gerais, prevencdo de mas-oclusdes. Epidemiologia da cérie dentéria
e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da cérie dentaria e das doengas periodontais. Uso
topico e sistémico do fllor: niveis de prevengdo e aplicagdo. Biosseguranga e ergonomia.

14. TECNICO DE SAUDE BUCAL (ESF)

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagGes reciprocas. Denti¢des, arcos dentais
e maxilas. Dimensdo, fungdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentéria: convencional e FDI.
Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia e prevencdo das principais doencas bucais: da céarie e
cronologia da erupgdo dentéria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de
prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da
seguranca do trabalho. Funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos
legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de salde bucal. Equipamentos,
materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentais
através de radiografias bucais. Nogoes de administragdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de
fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. AgBes de atengdo e promocdo a salde bucal.
Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos
recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagdo em grupo,
adequadas a educacdo para a saude bucal. Codigo de ética profissional, do Conselho Regional de
Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento
odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros.
Flior na odontologia. Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Satide. LEGISLACAO: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Se¢do | e II; Lei
Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e
dé outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde
estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 —
Divulga o Pacto pela Saide - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Codigo de Etica Profissional. Lei Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012
suas atualizacGes/alteracBes; PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017- Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica(PNAB), estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao
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da Atencdo Baésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 154/2008- Cria 0s
NASF -Nucleo de Apoio a satde da familia e a Portaria N° 3124/2012.

15. TECNICO EM ENFERMAGEM ]
Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocbes de

farmacologia. Admisséo, transferéncia, alta, dObito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacBes e registros. Centro
cirtrgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccéo
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de
enfermagem nas eliminages. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. No¢Oes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito,
edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacao exdgena.
Enfermagem meédico-cirrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doencas transmissiveis, clinica cirargica. A¢des basicas em saude publica: imunizacéo e vigilancia
epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia. Verificagdo de sinais vitais: temperatura, pulso,
respiragdo, pressdo arterial. IRA: diagndstico, caracterizagdo, procedimento, classificagdo.
Assisténcia Materno-infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais no pré e pés-operatorio. Assisténcia
clinica e obstétrica e cuidados gerais de Enfermagem.

16 e 17. PSICOLOGO (20h e 40 h)
A Psicologia e a satde: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de salde e

doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. IntervencGes do psicologo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral. Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribuicdes da
Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e
dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos.
Psicodiagnostico: a fungdo do diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades
(entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e
adultos: intervencGes individuais e grupais. Critérios de indicacdo. Psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Politicas de satde (SUS) e propostas para a saude mental. Etica profissional no
ambito da assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Servigo de Prote¢do
e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas. Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias Individuos (PAEFI). Servico especializado em abordagem social. Servico de
protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida
(LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC). Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Servigo Especializado para Pessoas em Situacéo de
Rua. Equipe Volante do CRAS.

18. RECEPCIONISTA
NocGes de Cidadania. Qualidade no atendimento: atendimento ao publico interno e externo.

Comunicagdo. Elementos da comunicagdo, emissor e receptor. Redacdo e Documentos oficiais:
formas de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatdrio,
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oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, moc¢do, pedido de
providéncia, requerimento, circular e etc. Recepcéo e despacho de documentos. Uso de equipamentos
de escritorio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios. Técnicas de arquivos, organizacao,
localizagdo e manutencdo. Protocolos em geral, recebimento, envio e registro. Relacionamento
Interpessoal. Linguagem social. Conhecimentos basicos em informética: software, hardware e redes.
Editor de texto. Planilha Eletrénica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Copias de

seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos.
Noc0es béasicas de armazenamento de dados.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 010/2021

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

01. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF)

Manter cadastros atualizados, realizando o mapeamento de areas, o registro de familias, bem como
atualizando permanentemente esses cadastros. Identificar areas e individuos expostos em situagdes de
risco, a fim de contribuir com solugdes que diminuam a ocorréncia das situagGes identificadas.
Realizar, por meio de visita domiciliar, 0 acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade, averiguando se os objetivos da equipe de estratégia de salde da familia estdo sendo
alcangados. Prezar pela qualidade de vida dos municipes, orientando as familias para utilizagdo
adequada dos servicos de saude, educando-as e conscientizando-as sobre a importancia de cuidar de
sua salde, proporcionando assim uma melhor qualidade de vida. Manter o registro dos
acompanhamentos domiciliares, bem como realizar demais tarefas administrativas estabelecidas pela
Unidade Baésica de Saude. Encaminhar as demandas de atendimento identificadas na populacdo da
micro area para a Unidade Bésica de Saude. Contribuir com a qualidade no atendimento e um bom
relacionamento com a comunidade, recepcionando a populacdo na Unidade de Saude local,
fornecendo as orientagcBes necessarias e encaminhando o paciente & area responsdvel. Manter-se
atualizado e informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdes de risco e/ou que precisam de cuidados especiais. Promover a
educacdo e a mobilizacdo comunitéria, estimulando individuos, familias e grupos a participarem dos
programas sociais locais, desenvolvendo ainda a¢fes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente. Traduzir para a Estratégia da Salde da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites.

02. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ESF)

O exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas como dengue, malaria,
leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana, entre outras e promocdo da
salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo ou estabelecidas
pelo gestor da Secretaria Municipal de Saude do Municipio levando-se em conta o perfil
epidemioldgico de cada territorialidade, em geral direcionadas para o controle de doengas
transmitidas por vetores e animais sinantropicos de importancia epidemioldgica e prevencdo de
acidentes por animais pegonhentos.

03. ASSISTENTE SOCIAL

Buscar a solucéo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, a fim de contribuir com
a qualidade de vida e reinsercdo social dos individuos do municipio de Rio das Antas: Realizando
visitas domiciliares; Prestando atendimento ao puUblico usuario das politicas sociais publicas;
Encaminhando providéncias a individuos, grupos e a populagdo em geral; Solicitando vagas junto aos
centros terapéuticos quando necessario; Acompanhando tratamentos; Desenvolvendo agdes
educativas e socios educativas nas unidades de salde, educacdo e assisténcia social; Pesquisando o
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impacto dos planos, programas e projetos para este publico; Elaborando pareceres, pericias, relatérios
e registros das atividades desenvolvidas. Prestar orientacfes as familias beneficiarias de programas
sociais e transferéncia de renda, orientando sobre as condicionalidades dos programas e sobre 0 uso
correto dos valores recebidos. Prestar atendimento junto ao Férum municipal, atendendo as familias
em conflito, realizando a mediacdo familiar, aconselhamento, separagdo de corpos e estimulacéo de
pensdo alimenticia. Acompanhar o cadastramento de familias em programas sociais do Governo
Federal e governo Estadual, para obter recebimento de beneficio e auxilio financeiro: Realizando
entrevistas com familias, quando necessario; Supervisionando a assertividade do cadastro. Planejar,
organizar e administrar beneficios e servi¢os sociais, analisando o perfil da populacdo e a
disponibilidade dos mesmos, visando oportunizar a populacdo com o perfil de vulnerabilidade ou
risco social, 0 acesso aos beneficios e servi¢os. Implementar trabalhos de cunho preventivo e
informativo junto a comunidade, capacitando através da informacdo e formacdo, estimulando a
populacdo através de atividades socioeducativas, alcangando os objetivos institucionais no que diz
respeito a prevencdo e informagdo. Construir e implementar projetos para o desenvolvimento de
trabalho social. Possibilitar ao Ministério Pablico e ao Poder Judiciario o entendimento global das
aplicagbes e execucgdes de programas, projetos e servigos, por meio de elaboracdo de relatorios e
pareceres sociais alimentados no sistema. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, bem
como prestar informagdes e elaborar pareceres sobre a matéria de servigo social. Atender a populagédo
em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragdo de planos de
assisténcia a defesa civil.

04. ATENDENTE DE FARMACIA (ESF)

Responsavel pelo primeiro contato do publico, sendo que cabe a ele fazer o atendimento, sempre sob
a supervisdo do farmacéutico responsavel; dispor adequadamente as medicacOes nas prateleiras e
balcBes; auxiliar na gestdo de estoque; orientar os clientes sobre o uso correto dos medicamentos;
interpretar receitas médicas e prescri¢Oes, esclarecer davidas do publico sobre medicacéo, doses e
horérios; - manter balcBes e prateleiras de medicamentos e afins bem organizados, repondo
medicamentos e outros artigos sempre que for necessario; preencher todos as informacdes
necessarias no sistema de controle de medicamentos controlados; verificar a data de validade de todos
0s artigos do estabelecimento; auxiliar o Farmacéutico em todas as atividades correlatas.

05. AUXILIAR DE ENFERMAGEM (ESF)

Acolher os usuéarios, suas familias e comunidade em geral. Realizar procedimentos Técnicos de
Enfermagem, tais como curativos, suturas e/ou outros, a fim de restabelecer as condi¢Ges de salde
dos usuarios. Preparar materiais para esterilizacdo, a fim de garantir as condi¢cBes de higiene e
seguranca dos materiais e equipamentos utilizados na realizacdo dos procedimentos. Manter o
registro de documentos para controle e levantamentos de dados. Assegurar & pessoa, familia e
coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligencia ou
imprudéncia. Prestar adequadas informagdes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos,
riscos, beneficios e intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem, bem como ao estado de
salde do paciente e seu tratamento. Buscar a interatividade e multidisciplinaridade, colaborando com
a equipe na qual esta inserida. Disponibilizar seus servicos profissionais @ comunidade em casos de
emergéncia, epidemia e catastrofe. Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servigos de defesa
do cidadao, nos termos da lei.

06 e 07. ENFERMEIRO E ENFERMEIRO (ESF)
Zelar pelo bem-estar da pessoa atendida, buscando melhorar as condi¢fes de satde do paciente, por
meio da realizagdo de procedimentos de enfermagem: Triando as demandas identificadas; Atendendo
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pacientes em seus domicilios, quando necessario; Encaminhando os pacientes conforme referéncia e
recursos existentes; Realizando consultas de enfermagem; Utilizando-se das técnicas de enfermagem
apropriadas conforme a demanda identificada; Prescrevendo a¢des; Realizando afericdo de sinais
vitais, cateterismo vesical e nasogastrico, pungBes venosas, eletrocardiogramas e demais
procedimentos que se fizerem necessarios; Coletando materiais de triagem; Prescrevendo
medicamentos previamente estabelecidos em programa de Salde Publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de salde, bem como assisténcia de enfermagem; Acompanhando os pacientes durante o
seu desenvolvimento e/ou tratamento. Contribuir com a qualidade de vida da populacédo, por meio da
execucdo e/ou participacdo em programas, projetos e acdes estratégicas: Planejando, programando
e/ou coordenando servigos; Executando e monitorando politicas de Salde preconizadas pela Gestdo
Municipal, com a finalidade de intervir no processo salde/doenca dos cidaddos, familia e
comunidade, segundo os principios do SUS. Promover salde, disseminando conhecimentos, por
meio da prestagdo de orientagdes sobre salde, cuidados pessoais e familiares, realizando reunides,
grupos de servico, grupos na comunidade, trabalhos individuais, grupais e/ou outros eventos.
Produzir andlises, relatorios, material educativo e boletins, preparando informacdes em salde,
visando propiciar debates, difuséo de informagdes e divulgacdo junto & comunidade e servidores do
Municipio. Participar de programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, bem como de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde.
Desempenhar atividades de vigilancia epidemioldgica de acordo com as normas vigentes.
Acompanhar o desempenho da é&rea, avaliando sistematicamente os registros e anotacfes das
atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem. Participar na elaboracéo e na operacionalizagao do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente em diferentes niveis de atencéo e satde. Facilitar
a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude e vigilancia,
sempre que necessario, por meio da elaboragéo, desenvolvimento e implementagdo de programas no
seu campo de atuacdo. Participar, se necessario, nos processos de aquisicdo de medicamentos,
materiais, equipamentos, entre outros, necessarios para assisténcia a salde. Acompanhar in loco,
guando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de salde. Prezar
por condicBes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e manuseio do material a ser utilizado nos
diversos procedimentos.

08. FARMACEUTICO

Atender a demanda da populagdo no que se refere a distribuicdo de medicamentos, visando manter o
fluxo adequado de distribuicdo aos usuarios e/ou servicos e racionalizar a compra de medicamentos
padronizados: Planejando a aquisicdo e distribuico de medicamentos; Acompanhando todo o
processo de elaboracdo de pedidos e compras, desde a relacdo de pedidos até a presenca no pregao;
Realizando procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos,
pedidos, entre outros; Elaborando lista de medicamentos e quantidades necessérias; Planejando
registro de precos; - Participando de compras mensais; Realizando a analise das amostras via internet
com laudo de aceitabilidade; Autorizando a dispensagao para as Unidades de Saude mediante pedido;
Recebendo as receitas do publico e analisando-as; Fornecendo os medicamentos de acordo com a
necessidade do requisitante e padronizacdo do Municipio. Prestar orientacfes a usuarios e/ou outros
profissionais, a respeito de medicamentos, modo de utilizar e processo de obtengdo dos mesmos,
permitindo que o usuério tenha acesso as informacOes pertinentes ao seu tratamento, visando
melhorar e ampliar a adesdo a este, bem como evitar trocas, uso inadequado ou irracional de
medicamentos. Organizar a estruturar a farméacia de acordo com as normas definidas, atendendo a
legislacdo vigente. Responder tecnicamente e legalmente pela farméacia, desempenhando,
administrando e coordenando as atividades que lhe séo inerentes, tais como sele¢do, programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo de insumos farmacéuticos. Atuar no recebimento e
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armazenagem de medicamentos, a fim de garantir que o que foi comprado foi entregue, bem como
garantir a qualidade de estocagem dos produtos: Conferindo volumes, quantidades, validades, valores
referentes as autoriza¢es; Dando entrada no sistema especifico; Controlando condicdes de estoque e
armazenagem. Garantir que os medicamentos vencidos sejam descartados com seguranca e de acordo
com as normas ambientais, definindo o destino de produtos vencidos, providenciando o recolhimento
e encaminhamento para a empresa responsavel pela coleta. Atender a necessidade da populacdo e a
qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento previsto, participando ativamente no processo de
padronizacdo de medicamentos e orientacdo a comissao de licitacdo sobre caracteristicas técnicas dos
mesmos, tomando como base os protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e
instituicdo congéneres. Participar da comissdo da farmécia e terapéutica do Municipio. Contribuir
com o correto andamento das acdes na area de vigilancia epidemioldgica, salide ambiental e sanitaria,
bem como de atividades relacionadas as acOes de salde e programas municipais, participando do
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo destas agdes. Contribuir para que os residuos
de farmacias, postos e/ou outras unidades de salde sejam destinados corretamente, de acordo com as
normas sanitarias: Realizando o levantamento dos residuos produzidos; Elaborando e implementando
acles que visem a eliminacdo destes residuos. Atuar de acordo com os procedimentos legais, bem
como manter 6rgdos fiscalizadores informados, realizando o balan¢o de medicamentos controlados,
encaminhando periodicamente os relatorios necessarios para a Vigilancia Sanitaria responsavel.
Contribuir com a satde da populacéo, garantindo o cumprimento da legislagdo vigente, no que tange
aos procedimentos relacionados a sua area: Desenvolvendo agdes de fiscalizacdo e de orientacdo aos
estabelecimentos nas atividades de vigilancia sanitéria de servigos de saude, bem como de produtos
de interesse a saude, higiene e saneamento; Elaborando, instruindo, julgando e dando ciéncia de
processos administrativos sanitarios aos estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da
legislagdo de vigilancia sanitéria vigente; Emitindo pareceres técnicos sobre questdes da legislagdo
sanitaria em vigor; Respondendo solicitacfes e questionamentos da promotoria, dos 6rgdos de classe,
dos conselhos de salide de usuarios concernentes as atividades de vigilancia em salde. Participar de
acOes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio
de amostras para analise laboratorial. Auxiliar na elaboracdo de planos, programas e politicas, em
parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a
formulacdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantagdo de acdes capazes
de promover a melhoria das condi¢des de assisténcia & saude da populagdo. Promover a educagdo em
salde, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo,
através de reunides, comissdes, orientacdes, campanhas, palestras e outros eventos.

09 e 10. FISIOTERAPEUTA (15h e 20h)

Identificar e tratar corretamente possiveis disfuncdes, realizando avaliacGes fisioterapéuticas através
da correlagdo entre anamnese, exame fisico, testes especificos e exames complementares, quando
necessario. Elaborar diagnéstico fisioterapéutico, com a finalidade de detectar as alteracdes
apresentadas, considerando desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade: Analisando e
estudando os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e funcionamento;
Prescrevendo métodos e técnicas que melhor possam restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica ou mental dos usuarios. Planejar estratégias de intervengdo junto aos pacientes, prescrevendo
tratamentos conforme necessidades de cada caso, definindo objetivos, condutas, procedimentos,
frequéncia e tempo da intervencdo. Promover acles terapéuticas preventivas a instalagdes de
processos que levam a incapacidade funcional laborativa, bem como analisar os fatores ambientais
contributivos ao conhecimento de distdrbios funcionais laborativos, desenvolvendo programas
coletivos contributivos a diminuicdo dos riscos de acidentes de trabalho. Redigir laudos
fisioterapéuticos e elaborar pareceres técnicos, gerando informac6es pertinentes, bem como registrar
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no prontuario do cliente, as prescricGes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e as
condicbes de alta da assisténcia. Desenvolver acdes educativas e preventivas, prestando orientages,
ministrando palestras/formacdes para profissionais que possam ser multiplicadores das acdes e do
conhecimento. Direcionar os servigos e locais destinados a atividades fisioterapicas e/ou terapéuticas
ocupacionais, bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades. Divulgar
métodos e técnicas de fisioterapia ocupacional, ressalvados 0s casos de producdo cientifica autorizada
na lei. Melhorar a qualidade de vida do trabalhador, efetuando avaliagdo postural dos servidores,
analisando a funcionalidade dos equipamentos e acessorios de trabalho, intervindo e organizando
ergonomicamente os ambientes de trabalho. Efetuar avaliacdo fisioterapica da condicdo fisica do
servidor submetido ao exame admissional. Auxiliar no desenvolvimento de palestras aos servidores,
com temas preventivos (alcoolismo, drogas, tabagismo, postura ergondmica, DST-AIDS e outros).
Participar do planejamento, coordenacdo, controle e execucao de programas participativos adotados
pela prefeitura, perseguindo os objetivos definidos nos respectivos programas e\ou pelo superior
imediato.

11. MEDICO CLINICO GERAL

Prestar atendimento clinico integral aos usuarios da sua area adstrita, em todas as fases do ciclo de
vida humano, realizando consultas e procedimentos na Unidade Bésica de Saude que atua, bem como
no domicilio, quando necessario. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
na atencdo basica. Prestar atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Buscar aliar a atuacdo
clinica & préatica da satde coletiva. Prestar encaminhamentos aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Basica de Salde, por meio
de um sistema de acompanhamento, referéncia e contra referéncia. Realizar pequenas cirurgias
ambulatorias. Indicar internacdo hospitalar. Solicitar exames complementares. Verificar e atestar
Obito. Promover a educacdo em saude: Promovendo atividades educativas; Prestando informacdes e
orientagdes a populacdo; Divulgando fatores de riscos e outros; Divulgando informagdes em midia;
Desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua &rea de atuacdo; Realizando reunifes e/ou
comissdes com equipes multidisciplinares; Organizando campanhas, palestras e/ou outras atividades
afins. Elaborar documentos médicos e manter o registro dos usuarios atendidos.

12 e 13. ODONTOLOGO E ODONTOLOGO (ESF)

Contribuir com a salde bucal dos pacientes, prestando atendimento presencial: Estabelecendo o
diagnostico, prognostico e plano de tratamento bucal dos pacientes; Executando tratamentos
preventivos, tais como identificacdo da placa e aplicagdo de selantes; Realizando tratamentos
curativos, de acordo com o diagnostico realizado; Prescrevendo e aplicando especialidades
farmacéuticas indicadas em Odontologia. Contribuir com a conscientizacdo da populacdo no que se
refere & Satde Bucal, por meio da realizacdo de a¢des preventivas: Orientando sobre a importancia da
alimentacdo adequada e outras préaticas correlatas; Disseminando o conhecimento dos métodos de
cuidados e prevencdo em higiene e saude bucal, como escovagdo, uso do fluor, entre outros;
Desenvolvendo e praticando acdes de orientacdo e educacdo em saude bucal nas escolas e outros
estabelecimentos. Realizar os procedimentos administrativos que competem a sua atividade
profissional, tal como, a redacdo de atestados aos pacientes. Planejar a aquisicdo de medicamentos,
materiais e equipamentos de uso em acdes, programas e projetos da Satde Bucal. Executar servicos
de consultoria, auditoria, controle, avaliagdo e emissdo de parecer, sobre matéria de teor
odontoldgico. Orientar e zelar pela preservacgao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, bem como observar a sua correta utilizacdo. Contribuir para a
melhoria da saude da populagdo, participando do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
educativos de prevencdo a salde da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando 0s
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resultados. Participar na formacdo de diretrizes, planos, programas de trabalho e outros, participando
de grupo de trabalhos e/ ou reunifes com as unidades municipais, entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres, realizando exposicdes sobre situacdes e/ou problemas

identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos,
entre outros.

14. TECNICO EM SAUDE BUCAL

Com supervisdo do odont6logo/cirurgido-dentista o Téchico em Salde Bucal além de atuar
auxiliando em saude bucal, desenvolvera as seguintes atividades: Participar do treinamento e
capacitacdo de auxiliar em satde bucal e de agentes multiplicadores das a¢fes de promocéo a salde;
participar das aces educativas atuando na promocgédo da salde e na prevencao das doencas bucais;
participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencgas bucais por meio da
aplicagdo topica do fltor, conforme orientacdo do odontdlogo; fazer a remocgdo do biofilme, de
acordo com a indicacdo técnica definida pelo odont6logo; supervisionar, sob delegacdo do
odontélogo, o trabalho dos auxiliares de salde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontolégicos exclusivamente na unidade de saude; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauracdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados
pelo odont6logo; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e ap6s atos
cirtrgicos; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatdrio; e, exercer
outras competéncias permitidas aos Técnicos de Saude Bucal — TSB, na execucdo da Estratégia
Saude da Familia — ESF, na parte da satde bucal, inclusive outras ndo elencadas anteriormente
solicitadas pelo odontélogo/cirurgido- dentista ou chefes superiores que sejam permitidas e
compativeis com o cargo de TSB.

15. TECNICO EM ENFERMAGEM

Proporcionar a atencdo humanizada, viabilizando o estabelecimento de vinculo, por meio do
acolhimento e da escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todos os atendimentos.
Fornecer informacOes pertinentes para posterior avaliagdo médica, realizando pré-consultas, com
afericdo dos sinais vitais, pressdo arterial, peso, altura, temperatura, entre outros fatores. Realizar
procedimentos técnicos de enfermagem, visando o bem-estar e a promogdo de satde: Higienizando
pacientes; Fazendo curativos de | e Il grau, utilizando materiais adequados; Realizando a coleta de
material para andlise em laboratorio, quando necessario; Auxiliando o médico na realizacdo de
exames; Realizando nebulizacBGes, preparando as solugbes e acompanhando o0 paciente no
procedimento; Realizando testes de Glicemia, a fim de controlar a diabetes e prestar informagdes para
evitd-la; Prestando orientacGes sobre como evitar e/ou tratar hipertensdo arterial; Administrando
medicamentos sob orientacdo médica; Prestando cuidados a pacientes em estado grave. Prestar
trabalhos administrativos e assistenciais, tais como: Agendamento de consultas; Distribuicdo de
medicamentos; Fechamento de relatorio de producdo mensal e/ou outros diversos; Organizacdo e
atualizacdo de prontuarios; Orientacdo a comunidade dos servi¢os que sdo prestados na unidade
central; Repasse de informagdes pertinentes a (ao) Secretaria (0) de Saude; Cadastro de informagdes
de pacientes através dos programas de saude via internet; Controle de todo material e equipamento
para o funcionamento da unidade; Cadastramento de gestantes; NotificacGes e orientacfes a cada
pessoa notificada; Alimentacdo de sistemas de informacdo em salde; Entre outros procedimentos e
rotinas. Planejar, supervisionar e executar em conjunto com a equipe, acGes de enfermagem,
participando de campanhas de vacinas, de acdes de bloqueios em epidemiologias, atividades
educativas e de prevencdo, implementando atitudes de saude na popula¢do. Contribuir com a
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prevencdo e controle de infeccdo no ambiente de trabalho, cuidando e orientando a limpeza dos
equipamentos, material em geral e ambientes das unidades de salde, garantindo assisténcia de
qualidade e isencéo de riscos ao usudrio. Atuar na prevencdo de doencas transmissiveis em geral, bem
como em programas de vigilancia epidemioldgica. Garantir o pleno funcionamento da unidade de
trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando

0 estoque, solicitando a reposicdo de material e realizando a organizacdo, manutencdo e controle de
materiais, equipamentos, ambientes e outros.

16 e 17. PSICOLOGO (20h e 40h)

Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico em usuérios que precisam de atendimento psicoldgico,
bem como em seus familiares e grupos sociais em que esté vinculado: Triando e avaliando novos e
antigos pacientes; Aplicando testes psicoldgicos; Diagnosticando e avaliando disturbios emocionais,
mentais e de adaptacdo social; Encaminhando o usuario para os profissionais adequados conforme a
demanda identificada; Promovendo grupos de atendimento psicoterapico e oficinas artesanais;
Realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais; Acompanhando o
desenvolvimento dos usuarios e a evolucdo de intervencOes realizadas. Identificar e intervir nos
fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-
as também a condigdes politicas, historicas e culturais, possibilitando a compreensdo do
comportamento humano individual ou em grupo, aplicando 0s conhecimentos tedricos e técnicos da
psicologia. Participar da execucdo de programas, planos, servicos e acdes de salde e assisténcia
social, visando promover a qualidade de vida e a valorizacdo dos municipes: Participando da
elaboracdo de planos e politicas; Auxiliando na elaboragdo de procedimentos diferenciados;
Analisando caracteristicas de individuos; Elaborando estratégias que favorecam as media¢Ges em sala
de aula, instituicGes de saude e demais estabelecimentos; Prestando orientacdo psicologica aos
educadores e profissionais da salde envolvidos no processo. Prestar o devido encaminhamento de
pacientes, caso identifique a necessidade, além de realizar os devidos acompanhamentos, avaliando a
capacidade cognitiva e habilidades sociais de pacientes, por meio da aplicagdo de testes psicologicos
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia. lIdentificar demandas familiares e oferecer
informacgdes que favorecam o processo de aprendizagem, orientando as familias dos alunos,
realizando o acompanhamento das mesmas, por meio de entrevistas familiares ou outros métodos.
Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura, utilizando principios e métodos
da psicologia: Coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selegéo,
treinamento e desenvolvimento, integracdo de novos funcionarios; Realizando a analise ocupacional
dos cargos; Propondo melhorias das condi¢des ambientais, relacionais, materiais e outras. Colaborar
para a ampliacdo da visdo da realidade psicossocial a qual os usuarios estdo inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios, centros de referéncias e
outros, sempre que necessario. Auxiliar na promog¢éo da melhoria da qualidade de vida da populagéo,
coordenando e executando programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e
Legislagdo Municipal. Elaborar e executar programas de prevencgdo, assisténcia, apoio, educacao e
outros, atendendo plenamente o0s usuérios, integrando a equipe multiprofissional das instituicdes em
geral. Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuacdo, coordenando grupos de estudos,
assessorando escolas, ambulatorios, consultdrios, hospitais e outros, bem como proporcionar a
disseminagdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros. Elaborar laudos, pareceres e outros documentos
técnicos relacionados a sua atuagdo junto ao Municipio de Rio das Antas.
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18. RECEPCIONISTA

Recepcionar, informar e encaminhar o puablico interno e externo, obedecendo as normas internas do
local de trabalho. Atender telefones, anotar e transmitir recados. Identificar e registrar visitantes.
Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos. Repassar informacdes e
relatérios conforme a necessidade do servico: controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos
e de utensilios. Responder a chamadas telefénicas, propiciando informac@es gerais e precisas, interna
e externamente. Informar a seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentacgdes estranhas
ao setor. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao superior.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 010/2021

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL.
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS.
NPCE = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS.

PONTUACAO FINAL PARA CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

PF =NPCG + NPCE + NPT

PONTUACAO FINAL PARA CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL E MEDIO

PF = NPCG + NPCE
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 010/2021

ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 010/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS ANTAS —SC

CARGO: COD:

Nome do Candidato:

CPF: RG: DATA DE NASCIMENTO:
Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2
(_) Prova de Titulos

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: (_) Item a) ()Itemb) ( Dltemc) () Itemd)

Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item para o item .
(_) Questéo anulada.

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nédo estiverem devidamente fundamentados”.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 010/2021

ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS ANTAS - SC

Eu, , inscrito no RG sob o

ndmero , candidato a funcéo , Cod. ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de
Doacdo de Sangue ou Comprovacdo de membro de familia de baixa renda. Estes séo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 010/2021, para fins de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo na Selecdo Publica da Secretaria Municipal de Saude de Rio das
Antas — SC.

(_) Doacéo de Sangue
(_) Comprovacdo de membro de familia de baixa renda.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

2021.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente)
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